COMUNE DI POZZUOLO MARTESANA

RETRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNUA LORDA aggiornata al CCNL 2008/2009

Segretario/Direttore Generale : Dott.ssa Angela Lalla Di Gioia
Gestione Segreteria Comunale in convenzione tra omuni di Pozzuolo Martesana e Liscate.

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE :

Stipendio tabellare annuo lordo x 12 mensilita 39.979,32
( 1.I.S. conglobata dal 1/1/2002)
Retribuzione di Posizione x 12 mensilita 14.385,60
Indennita vacanza contrattuale 241,92
Indennita di Convenzione Comuni in convenzione 13.591,20
Pozzuolo M./Liscate) x 12 mensilita
Tredicesima su stipendio 5.683,17
(calcolata su: stip. tabellare, Retribuz. Posigjdndennita di
convenzione e vacanza contrattuale)

TOTALE 73.881,21
RETRIBUZIONE ACCESSORIA
Indennita di Direzione Generale (importo interamente| 20.000,00

a carico del Comune di Pozzuolo Martesana) x 12
mensilita

Retribuzione di Risultato (annualg

Importo non superiore al 10% del monte salari del
Segretario Comunale -

Diritti di segreteria

Entro il limite di 1/3 dello stipendio in godimento-

| Comuni in convenzione concorrono in parti proporZonali alla spesa per il pagamento del
Segretario Comunale per i compensi di natura ordinaa, compresa la retribuzione di
posizione e di risultato, in misura corrispondenteal 60% per il Comune di Pozzuolo
Martesana e al 40% per il Comune di Liscate.



